
指定管理者候補者選定 審査報告書 

１ 経緯 

  平成２８年度から指定管理者制度を継続とする施設については、１１月６日の第２回指定管

理者選定委員会で審査確認をおこないましたが、公募による（以下「公募」という）施設１施

設については募集なしとなり、次回の選定委員会での審査となりました。 

１２月１５日に募集要綱の内容を変え、再度募集したところ別表のとおり団体から指定申請

書の提出がありました。 

  指定管理者の候補者の選定にあたっては、平成２７年度第３回指定管理者選定委員会におい

て、申請団体から提出された事業計画等申請書類の審査、申請団体及び施設所管課から聞き取

り調査を実施し、「指定管理者の候補者選定表」に基づき選定委員及び町民代表で審査確認を行

いました。 

 

＜別表＞ 

【公募施設】 

施設名 指定申請団体 利用料金 新規・継続 

大空町ひがしもこと 

乳酪館 

一般財団法人 

めまんべつ産業開発公社 

指定管理者 

の収入 
継 続 

 

 

２ 選定委員会委員及び関係機関・団体推薦者（出席者） 

 ≪選定委員≫ 

  委 員 長  丹 治   健  出納課長 

委   員  山 本 勝 栄  住民課長 

委   員  作 田 勝 弥  農業委員会事務局長 

委   員  松 川 一 正  総務課総務グループ主幹 

委   員  簾 内 裕 子  住民課住民グループ主幹 

委   員  菅 野 正 泰  生涯学習課学校教育グループ主幹 

 （欠 席 委 員） 職務代理者 藤 田   勉  総務課長 

         委   員 林   敏 美  総務課参事 

菊 地 教 男  総合支所長（地域振興課長） 

               川 井 義 一  住民課税務グループ主幹 

 

≪関係機関・団体推薦者≫ 

  女満別地区自治会連合会    水 野 正 義 

  大空町自治会女性部連絡協議会 原 本 光 枝 

  大空町文化団体協議会     児 玉 義 明 

  大空町体育協会        豊 島 孝 一 

   

 



３ 選定の経過 

平成２７年 ９ 月１８日      制度導入施設に係る指名の適否及び募集要項、業務仕様 

書等の確認 

１０月１５日～２２日  指名予定通知及び募集要項等配付 

１０月２３日      公募説明会（施設見学） 

１０月１５日～２３日  質問受付期間 

１０月２６日      質問に対する回答日 

１０月１５日～２８日  申請受付期間（申請無し） 

１１月 ６日      第２回指定管理者選定委員会 

（聞き取り調査・書類審査・候補者選定の意見） 

      １２月１５日～２２日  指名予定通知及び募集要項等配付 

      １２月２４日      公募説明会（施設見学） 

      １２月１５日～２４日  質問受付期間 

      １２月２５日      質問に対する回答日 

      １２月１５日～２８日  申請受付期間 

平成２８年 ２月 ４日      第３回指定管理者選定委員会 

（聞き取り調査・書類審査・候補者選定の意見） 

 

 

４ 審査方法 

  選定委員会では、募集要項で定めた選定基準及び審査項目と審査の視点に従い、申請団体か

ら提出された申請書類並びに聞き取り調査（申請団体）による審査を実施しました。 

  平成２１年度から指定管理者指定手続等条例施行規則の改正（H21.4.1 改正）に伴い、指定

管理者の選定を公平かつ適正に審査するため、公の施設の利用に係る関係機関、団体から意見

を聴くことになったことから、選定委員会に町民代表の４人の方に同席いただき、申請団体提

案説明、選定委員の聞き取り調査状況を行ったうえで、町民代表と意見交換を実施しました。 

  審査は、申請書類、聞き取り調査（施設所管課）、申請団体の財務状況の確認を行い、「指定

管理者の候補者選定表」に基づき候補者を審査しました。 

最後に、選定委員及び町民代表の意見を踏まえ、選定委員会の総意により候補者とすべきか

否かを判断しました。 

 

 

５ 審査結果（指定管理者の候補者） 

  厳正な審査を行った結果、選定委員会としての意見は、次の団体を指定管理者の候補者とす

べき団体として適当であると判断しました。 

なお、評価内容については、別紙「指定管理者の候補者選定表」のとおりであります。 

 

 施設名 指定管理者の候補者 指定期間 

公 

募 

大空町ひがしもこと 

乳酪館 

一般財団法人 

めまんべつ産業開発公社 

平成 28年 4月 1日～ 

平成 31年 3月 31日 



 


